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Smlouva o výkonu funkce člena představenstva
uzavřená zejména ve smyslu ust. § 59 a násl. zákona č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech,

(dále jen „ZOK“)
Smluvní strany

CONSUS INVESTIČNÍ FOND a.s. /zkráceně CIF, a.s./ v likvidaci

IČ:  10000500

s formálním sídlem: Praha 4, Jižní I. č. 5/783, PSČ: 141 00

se skutečným sídlem: Brno, tř. Kpt. Jaroše 1844/28, PSČ: 602 00

zastoupená předsedou představenstva Ing. Pavlem Tylečkou,

zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, oddíl B, vložka 1254

(dále též jen „společnost“)

a

jméno a příjmení: Mgr. Ing. Bohumil Kaduch
dat. nar.:  12. května 1977 

bytem: Havířov - Město, Hakenova 723/4, PSČ 736 01 
(dále též jen „člen představenstva“)

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto

Smlouvu o výkonu funkce člena představenstva
(dále jen „smlouva“)

I.

Předmět smlouvy

1.1.
Předmětem této smlouvy je úprava vzájemných práv a povinností člena představenstva a společnosti vznikajících při zařizování záležitostí společnosti, jakož i další vzájemné vztahy vyplývající z výkonu funkce člena představenstva společnosti.

1.2.
Práva a povinnosti mezi členem představenstva a společností vznikající při zařizování záležitostí společnosti se přiměřeně řídí ustanoveními občanského zákoníku o příkazu, pokud z této smlouvy, vnitřních předpisů společnosti nebo ZOK nevyplývají jiná práva a povinnosti.

1.3.
Tato smlouva byla schválena rozhodnutím valné hromady společnosti dne 17. 6. 2014, jak vyžaduje ust. § 59 odst. 2 ZOK.

II.

Práva a povinnosti člena představenstva
2.1. Člen představenstva je zejména povinen:

a) vykonávat svou funkci v souladu s obecně závaznými právními předpisy, stanovami společnosti, jejím organizačním řádem, jakož i všemi ostatními vnitřními předpisy společnosti,

b) řídit se zásadami a pokyny schválenými valnou hromadou společnosti, pokud jsou v souladu s obecně závaznými právními předpisy a stanovami společnosti,

c) při výkonu své funkce jednat s péčí řádného hospodáře, pečlivě a s potřebnými znalostmi, chránit a prosazovat zájmy společnosti, její dobré jméno a všestranně usilovat o zajištění její prosperity podle svých nejlepších znalostí a zkušeností,

d) zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž zveřejnění nebo zpřístupnění třetím osobám by mohlo společnosti způsobit újmu a nevyužívat je ve prospěch svůj či jiných osob; tato povinnost trvá nadále po dobu 24 měsíců po ukončení této smlouvy,

e) udržovat v tajnosti a nezpřístupnit jakékoli skutečnosti, které tvoří předmět obchodního tajemství společnosti a se kterými se člen dozorčí rady při výkonu své funkce seznámil,

f) dodržovat zákaz konkurence a pravidla o střetu zájmů platné pro členy orgánů akciové společnosti vyplývající ze stanov a příslušných ustanovení obecně závazných právních předpisů,

g) v případě ukončení funkce člena dozorčí rady zabezpečit řádné předání funkce, přidělených prostor a svěřeného majetku, jakož i protokolárně vrátit pověřenému zaměstnanci společnosti všechny doklady, písemnosti a nosiče záznamu a přenosů dat poskytnuté mu v souvislosti s výkonem jeho funkce nebo jím v této souvislosti vytvořené; 
Splnění těchto povinností je podmínkou pro výplatu finančních nároků dle čl. V. smlouvy.
2.2.
Člen představenstva je povinen bez zbytečného odkladu informovat valnou hromadu společnosti a představenstvo společnosti o nemožnosti vykonávat svou funkci z důvodu nemoci, jiné nepřítomnosti či překážky výkonu funkce a o možnostech komunikačního spojení s ním.

2.3.
Členovi představenstva mimo ostatních podmínek stanovených touto smlouvou vzniká nárok na odměnu dle čl. V. smlouvy v případě, že řádně vykonává své povinnosti vyplývající z této smlouvy, vnitřních předpisů společnosti či obecně závazných právních předpisů. 

III.

Sankce

3.1.
Pro případ, že by člen představenstva porušil některou z povinností vyplývajících pro něj z obecně závazných právních předpisů, stanov společnosti, vnitřních předpisů společnosti anebo některou z povinností uvedených v čl. II. odst. 2.1. písm. a) až f) smlouvy, sjednávají strany, že podle rozsahu a závažnosti porušení ztrácí člen dozorčí rady nárok na odměnu ve smyslu ust. čl. V. smlouvy, přičemž o ztrátě nároku, příp. jeho rozsahu, bude rozhodovat dozorčí rada společnosti.

IV.

Práva a povinnosti společnosti

4.1.
Společnost je povinna:

a) vyplatit členovi představenstva odměny dle podmínek stanovených touto smlouvou, zejména dle ust. čl. V. smlouvy,

b) předávat členovi představenstva včas všechny podklady a informace nezbytné pro řádný výkon jeho funkce,

4.2.
Poruší-li člen představenstva zákaz konkurence dle čl. II. odst. 2.1. písm. f) smlouvy, má společnost právo požadovat, aby vydal prospěch z obchodu, při kterém zákaz konkurence porušil, anebo převedl tomu odpovídající práva na společnost. Tím není dotčeno právo společnosti na náhradu újmy.

V.

Odměňování člena představenstva
5.1.
Základní odměna člena představenstva za výkon jeho funkce činí 5000,-Kč/pololetí a je splatná dvakrát ročně vždy k 15. květnu a 15. listopadu.
VI.

Trvání a ukončení smlouvy

6.1. Tato smlouva se uzavírá na dobu výkonu funkce člena představenstva společnosti a zaniká dnem, kdy členovi představenstva zanikne funkce člena představenstva společnosti ať již uplynutím funkčního období člena představenstva, odvoláním člena představenstva z funkce člena představenstva, odstoupením člena představenstva z funkce člena představenstva, smrtí člena představenstva, zánikem společnosti nebo jiným způsobem zániku funkce člena představenstva dle obecně závazných právních předpisů.
6.2.
Tato smlouva je platná a účinná okamžikem jejího podpisu oběma smluvními stranami. Tato smlouva v celém rozsahu nahrazuje jakákoli předchozí ujednání či předchozí smlouvu o výkonu funkce mezi společností a členem představenstva.
VII.

Závěrečná ustanovení
7.1. 
Jakékoliv změny a dodatky této smlouvy jsou platné a účinné jen na základě písemných oboustranně odsouhlasených dodatků podepsaných smluvními stranami. K návrhu dodatků k této smlouvě učiněných některou ze smluvních stran se druhá smluvní strana zavazuje vyjádřit písemně ve lhůtě 15 dnů ode dne doručení návrhu dodatku druhé smluvní straně. Po tuto dobu je tímto návrhem vázána strana, která jej podala. Pro platnost dodatků se vyžaduje dohoda o celém textu dodatku.
7.2.
Je-li nebo stane-li se některé ustanovení této smlouvy neplatné, neúčinné či nicotné, zůstávají ostatní ustanovení smlouvy platná a účinná. Namísto neplatného, neúčinného či nicotného ustanovení se použijí ustanovení obecně závazných právních předpisů upravujících otázku vzájemného vztahu smluvních stran. Strany se pak zavazují upravit svůj vztah přijetím jiného ustanovení, které by svým obsahem nejlépe odpovídalo záměru ustanovení neplatného, neúčinného či nicotného.
7.3.
Tato smlouva je vyhotovena ve dvou originálech, z nichž po jednom obdrží každá ze smluvních stran.

7.4.
Smluvní strany prohlašují, že se důkladně seznámily s celým textem této smlouvy a nemají vůči němu žádných výhrad a že tato smlouva vyjadřuje skutečnou, svobodnou a vážně míněnou vůli smluvních stran.

V ___________________ dne _________
V ___________________ dne _________
__________________________
___________________________
za CONSUS INVESTIČNÍ FOND a.s. v likvidaci
Mgr. Ing. Bohumil Kaduch
Ing. Pavel Tyleček
člen představenstva
předseda představenstva

